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TOT FASILITATOR KELOMPOK KERJA PM-KKA PROVINSI
LAMPUNG TAHUN 2020

A. Latar Belakang

Indonesia menghadap tantangan vang semakin kompleks di tengah dinamika global yang
penuh ketidakpastian. Salah satu tantangan utama adalah krisis pembelajaran yang
berdampak pada rendahnya kualitas hasil belajar murid, meskipun akses terhadap pendidikan
dasar dan menengah telah meningkat.

Permasalahan mute pendidikan jupa ditandai dengan masih rendahnya pengoasaan
kompetensi dasar dan ketermmpilan berpikir tingkat tinggi (Higher Order Thinking
Skills HOTS). Selain . kKesenjangan mutu pendidikan antara wilayah perkotaan dan
pedesann menunjukkan adanya ketimpangan akses terhadap pembelajaran yang berkualitas.
Oleh karena itu, upaya peningkatan mutu pendidikan harus dilakukan secara sistemik,
terstruktur, dan berkelanjutan, dengan fokus utama pada peningkatan kualitas proses
pembelajaran di satuan pendidiken melalui pendekatan yang kontekstual dan berbasis
kebutuhan nyata di lapangan.

Dalam konteks tersebut, pembelajaran mendalam hadir sebagal pendekatan yang
menekankan pembelajaran  yang memuliakan,  berkesadaran, bermakna. dan
menggembirakan melalui integrasi olah pikir, olah hati, olah rasa, dan olah raga secara
holistk.

Pembelajaran koding dan kecerdasan artifisial bukan sekadar tren, melainkan sebagai
pengetahuan {krowledge) dan keterampilan berpikir yang menjadi kebutuhan dalam duma
pendidikan modemn. Integrasi Koding dan keeerdasan artifisial dalam pendidikan tidak hanya
untuk menimgkatkan literasi digital dan kemampuan penyelesaian masalah, tetapl juga
mengajarkan berbagai keterampilan esensial yang mencakup berpikir komputasional,
analisis data, algoritma pemrograman, etika kecerdasan artifisial, human-centered mindset,
design svstem kecerdasan artifisial, dan teknik kecerdasan artifisial. Berpikir komputasional
mengajarkan peserta didik untuk menyelesaikan masalah secara sistematis dan efisien
dengan melakukan proses dekomposisi (memecah masalah besar menjadi bagian kecil), dan
pengenalan pola, abstraksi, serta algoritma yang membantu peseria didik memahami dan
menangani tantangan digital. Dengan ekosistem pembelajaran yang inklusif dan berkeadilan,
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pendidikan di Indonesia diharapkan tidak hanya mampu mencetak generasi vang berdava
smng tngg, tetapr juga memastikan bahwa tidak ada anak vang tertinggal dalam
memperoleh akses pendidikan berkualitas,

Berdasarkan latar belakang tersebut. Balai Guru dan Tenaga Kependidikan Provinsi
Lampung sebagai salah satu Unit Pclaksana Teknis yang melaksanakan pengembangan dan
pemberdavaan guru, kepala sekolah, pendidik lainnyva, dan tenaga kependidikan akan
melaksanakan Kegiatan ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KEA
Provinsi Lampung Tahun 2026.

B. Dasar Hukum
ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kega PM-KKA Provinsi Lampung Tahun
2026 berlandaskan pada beberapa regulasi yang relevan, telah ditctapkan scbagai berikut :

. Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun tentang Guru;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan;

3. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor | Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah,

4. Keputusan Direktur Jenderal Guru Dan Tenaga Kependidikan, Kementerian Pendidikan
Dasar dan Mencngah Nomor 17 Tahun 2026 tentang Juknis Petunjuk Teknis Pelatihan
Pembelajaran Mendalam, Serta Koding Dan Kecerdasan Artifisial Berbasis Kelompok
Kerja;

5. DIPA Balai Guru dan Tenaga Kependidikan Provinsi Lampung Tahun Anggaran 2026,

C. Nama Kegiatan

Kegiatan ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi
Lampung Tahun 2026 diselengparakan oleh Balsi Guru dan Tenaga Kependidikan (BGTK)
Provinsi Lampung dengan 2 tahap { Bareh).

D, Tujuan
Tujuan kegiatan To'T ({raiming of Trainer) Fasilitator kelompok Kerja PM-KKA Provinsi
Lampung Tahun 2026 adalah sebagat berikut.
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E.

1.

Memaham: kebijakan Kementerian terkait pembelajaran mendalam yang menjadi
pendekatan pembelajaran, serta koding dan kecerdasan artifisial vang memadi mata
pelajaran pilihan;

Melaksanakan pembelajaran dengan metode pendekatan pembelajaran mendalam;

. Menguasai pengetahuan dan substansi keilmuan kecerdasan artifisial dengan

pendekatan pembelajaran mendalam;

. Meningkatkan pengetshuan  dan  kompetensi  pedagogik  terutama  dalam

pembelajaran mendalam. serta koding dan kecerdasan artifisial: dan

5. Merancang, melaksanakan, dan mengevaluasi pembelajaran dalam mata pelajaran
koding dan kecerdasan artifisial.
Sasaran

Sasaran kegiatan ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi
Lampung Tzhun 2026 adalah calon Fasilitator Kelompek Kerja jenjang Paud, 53D, SMP,
SMA/SME, SLB dan Paket C vang akan bertugas schaga fasilitator pada Kelompok Kerja
untuk pelatihan dan pendampingan implementasi pembelsjaran mendalam dan KEA di
satuan pendidikan yang menjadi sasaran di Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung.

F. Hasil yang Dikarapkan

Hasil vang diharapkan dari kegiatan ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kera
PM-EKA Provinsi Lampung Tahun 2026 adalah diharapkan peserta memiliki kemampuan
sesuai dengan kompetensi yang diharapkan, sesuai kategori yaitu untuk ;

Mo

Sasaran Tujuan

Pendidik 1. peserta mampu memahami dan mengimplementasikan capaian

pembelajaran Pelatihan bagi Pendidik:
peserta mampu mengpunakan modul Pelatihan bagi Pendidik:

dan

b

3. peserta mampu memfasilitasi dan mensimulasikan modul
Pelatihan bagi Pendidik;
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2 |Kepala Satean  [peserta mampu memahami dan mengimplementasikan capaian

didikan pembelajaran Pelatihan bagi Kepala Satuan Pendidikan;

peserta mampu menggunakan modul Pelatiban bagi Kepala Satuan
Pendidikan: dan

peserta mampu memfasilitasi dan mensimulasikan modul Pelatihan
hagi Kepala Satuan Pendidikan;

Pendidik dan  [peserta mampu memahami dan mengimplementasikan capaian
l'enaga pembelajaran Pelatihan bagi Pendidik dan Tenapa Kependidikan

Ifependldikﬂn Lainnva;

ainnya peserta mampu menggunakan modul Pendidik dan Teraga
Kependidikan Lainnya; dan

peserta mampu memfasilitasi dan mensimaolasikan modul Pelatihan
hagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Lainnya.

. Ruang Lingkup

1.

L2

Lk
B

Melaksanakan persiapan kegiatan TOT, meliputi koordinasi antara BGTEK Provinsi
Lampung, Dinas Pendidikan Kabupatenota, Fasilitator Nasional. calon fasilitator
kelompok kena sebagai peserta. serta pihak terkait sebagai lokasi kegiatan;
Melaksanakan sosialisasi pelatihan pembelajaran mendalam dan KKA berbasis
kelompok kerja secara daring kepada seluruh steakholder dinas pendidikan dan
kebudayasn KabupatenKota se-Provinsi Lampung;

Melaksanakan sosialisasi aplikasi sindara dalam rekrutmen peserta pelatihan
pembelajaran mendalam dan KKA berbasiz kelompok kerja kepada seluruh
stakeholder dinas  pendidikan dan kebudayaan Kabupaten'kota se-Provinsi
Lampung,

Mem-verval kelompok kerja vang telah mendafiar di sindara dalam rekrutmen
peserta pelatihan pembelajaran mendalam dan KKA berbasis kelompok kena
Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung;
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Lhy

Sosialisasi LMS kepada peserta fasilitator kelompok kerja vang telah mendaftar di
sindara dalam rekrutmen peserta pelatihan pembelgyaran mendalam dan KKA
berbasis kelompok kerja Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung;

6. Peserta FKK melakukan pembelajaran mandiri secara daring melalui LMS:

7. Melaksanakan tatap muka pelakssnaan TOT (Fraining of Trainer) Fasilitator
Kelompok Kerja PM-KK A Provinsi Lampung Tahun 2026 dengan 2 tahap ( 2 Batch);

8. Moelaksanakan evaluasi (pre-test, post-test, evaluasi Fasilitator Nasional dan evaluasi

penvelengparaan);

0, Menyusun laporan akhir pelaksanaan kegiatan.

H. Tempat dan Walitu Pelaksanaan

Rincian tempat pelaksanaan TOT (Training of Trainer) Fasilitmor Kelompok Kerja PM-
KEA Provins: Lampung Tahun 2026 dengan 2 Barch. yaitu;

Untuk Bl 1 dilaksanakan pﬂdﬂ Eangg,a] 17 s.d. 20 Juli 2028 d&h.g_un rincian sebagai berikul:

NO | MATA PELAJARAN | JUMLAH | KELAS | LOKASI KEGIATAN
1 | PAUD 20
e A HOTEL GRAND
2 | 5D - B.INDONESIA & Orang FRABA
3 | SD - MATEMATIKA 90 1. Wolter Mangonsidi,
- = R Kec. Teluk Betung Utara,
4 |SD-KKA & Orang Kota Bandar Lampung
5 | SMP - BINDONESIA 5 Drang _
L
b SMP - MATEMATIEA 5 Orang
7 | SMP-IPA 4 Orang i
B | SMP - KEA 4 Orang

Hotel Grand Kutilangz
9 | KS - DIKDAS 27 Orang Syariah

11, Jenderal Suprapto
No.17, Palapa, Kee.
10 | K§ - DIKMEN 12 Orang Tanjung Karang Pusat,
Kota Bandar Lampung

Total BT Orang
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Untuk Baich 2 dilaksanakan pada tanggal 20 s.d 23 Juli 2026 dengan rincian sebagai berikui:

NO |  MATA PELAJARAN JUMLAH | KELAS | LORASL
| | SMA/SMK - BUNDONESIA | 11 Orang .
2 | SMA/SMEK - BINGGRIS 10 Orang
3 | SMA/SMK - MATEMATIKA | 12 Orang s HOTR LD
4 | SMASME - BIOLOMG] 6 Orang
5 ShA - ERKONOMI 5 Orang
6 | SMA/SMK - KKA 10 Orang :
7 | ps-DIKDAS & Orang 1
g |PS - DIKMEN S Orang
g SLB - DIKSUS | Orang
10 | PAKETC 2 Orang g
Tatal 70 Orang
1. Peserta

Peserta kegiatan ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KEA Provinsi

ampung Tahun 2026 adalah calon Fasilitator Kelompok Kera jenjang Paud, 8D, SMP,

SMASSME, SLB dan Paket C yang akan bertugas sebagai fasilitator pada Kelompok Kerja
untuk pelatihan dan pendampingan implementasi pembelajaran mendalam dan KKA di

satuan pendidikan vang menjadi sasaran di Kabupaten/Kota se-Provinsi Lampung berjumlah

157 orang.

J

. Koriterim Umum

Syarat peserta kegiatan Tol (Training of Trairer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KEKA
Provins: Lampung Tahun 2026 adalah:

2,
3.
4,

mermiliki kualifikasi pendidikan minimal 51/D-1V;

memiliki sertifikat pendidik bagi pendidik;

memiliki pengalaman mengajar pada program pelatihan minimal 3 (tiga) tahun;
memiliki pengalaman menjadi pengajar‘peserta pada pelatihan PM dan KK A di tabun

sebelumnva;
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5 untuk kategori Pendidik diutamakan berasal dart unsur Widvaiswara, Guru. Pendidik
PAUD, Tutor, Kepala Satuan Pendidikan, Pengawas Sekolah, Pemilik, dan Pamong
Belajar.

6. untuk kategori Kepala Satuan Pendidikan diutamakan berasal dari Widyaiswara, Kepala
Satusn Pendidikan, atau Pengavwas Sekolah dan Penilik;

7. umiuk kategori Pendidik dan Tenaga Kependidikan diutamakan beragal dari
Widyaiswara atau Pengawas Sekolah, Penilik, dan Pamong Belajar; dan

B. dalam hal kebutuhan fasilitator belum terpenuhi, maka dapat melibatkan
WidvepradaPengembang Teknologn Pembelgjaran/Dosen/Praktisi Pendidikan vang
relevan dengan latar belakang pendidikan.

K. Pendekatan Pelaksanaan

Pendekatan pembelajaran ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA
Provinsi Lampung Tahun 2026 Batch 2 menggunakan pendekatan pembelajaran mendalam
dengan pengalaman belajar memahami, mengaplikasi dan meretleksi, BimiekToT didesain
dengan menggunakan pendekatan andragogi atap pembelajaran orang dewasa yang
dilaksanakan baik dalam moda daring mandiri maupun tatap muka,

Diesain Pembelajaran pada ToT menggunakan stratepi Flipped Classroom, yaitu strategi
pembelajaran terbalik di mana peserts terlebih dahulu belajar mandiri secara daring melalui
LMS, kemudian memperdalam, mendiskusikan, dan mempraktikkan hasil belajamya saat
tatap muka, dengan penjelasan sebagai berikut:

1) Daring Mandiri

Pada tahap ini peserta belajar secara mandiri dengan pendekatan social constracrivism, yaitu
membangum pemahaman melalui aktivitas aktf dan reflektif.

2} Tatap Muks

Tatap muka difokuskan pada pendalaman, klarifikasi, penguatan, simulasi, dan kolaborasi,
Tahap ini menekankan pembelajaran mendalam melalui aktivitas diskusi, penguatan,

presentasi, simulasi, dan refleksi bermakna.
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L. Struktur Program

Struktur Program Tol {Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kena PM-KEKA Provinsi
Lampung Tahun 2026 adalah:

a.  Kelas Pendidik

E

M Materi

f

A | UMUM

l. Kebijakan Kemendikdasmen

2, E&Efjékan Pengembangan Kompetensi

B | POKOK

I, Inkuiri Kolaboralil | Pengelolaan dan Pemberdayaan
Kelompok Kerja)

2, Pola Pikir Bertumbuh

3. Pendekatan Pembelajaran Mendalam

4, Pemanfaatan Media PID

5, Perencanaan dan Asesmen Pembelajaran

6. Penguatan Maten Esensial

7. Teknik Fasilitasi dan Pendampingan
C | PENUNJANG

1. Tes awal dan Tes Akhir

2. Refleks:

3. Rencana Tindak Lanjut

4. Evaluasi Penyelenggaraan

Bl=|—=|w

—-—-—~I=Jl'.n—_|L-|-h-M;uuld

T
1]

Catatan:
1 Jam Pelajaran = 45 Menit

b, Kelas Kepala Sekolah

e 5 Pelajaran

A | UMUM

1. Kebijakan Kemendikdasmen

2. Kebijakan Pengembangan Kompetensi

B | FOKOK

1. Pengelolaan dan Pemberdayaan Kelompok Kerja
Menpgunakan Inkuiri Kolaboratif

2. Intervensi PPT ke PPB

3.Implementasi Pendekatan Pembelajaran Mendalam

wital to | B e=lr
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4, Penyelarasan Visi, Misi. Tojuan Satuan Pendidikan

5. Implementasi Strategi Kepemimpinan dalam .
Pengelolaan Pembelajaran di Satuan Pendidikan

—

7. Teknik Fasilitasi dan Pendampingan

3
5
fi. Supervisi dalam Pembelajaran Mendalam | 3
7
2

C I"E.N'L’N.]AN{_;
1. Tes awal dan Tes Akhir

2. Refleksi
3. Rencana Tindak Lanjut

4, Evaluasi Penyelenggaraan 1

32

Catatan:
1 Jam Pelajaran = 45 Menit

¢. Kelas Pengawas

No Materi

A | UMUM 2
|. Kebijakan Kemendikdasmen !
2. Kebijakan Pengembangan Kompetensi 1

B | POKOK 25
1. Pembinaan dan Pemantauan Pengelolasn dan
Pemberdayaan Kelompok Kerna Menggunakan Inkuin
Kolahoratif { Pengelolaan dan Pemberdayaan Kelompok
Kerja)

Z.Pembinaan dan Pemantavan Intervensi PPT ke PFB |
3. Implementasi Pendekatan PM

Raet | Tl | bl

4. Pembinaan dan Pemantauan Penvelarasan Visi. Misi.
Tujuan dengan PM ,

5. Pembrinan don Pemartauin dalam huplseatisi PA |

6. Teknik Fasilitasi dan Pendampingan
C | PENUNJANG

1. Tes awal dan Tes Akhir |
2. Refleksi

3. Rencana Tindak Lanjut

R N — N T -

4. Evaluasi Penyelengparaan

f—

lad
35

Catatan:
1 Jam Pelajaran = 45 Menit
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M. Jadwal Kegiatan

Jadwal TOT FKK untuk Pendidik
| Jadwal Hari
Wakitn
Jumat/17 Juli | Sabtw/18 Juli | Minggw19 Juli | Senin/20 Juli
08,00 - 08.45 B2 B 2
0845 - 09.30 B2 B6 C3
0930 - 10.15 B3 Bt C4
10,15 - 10.30 Istirahat
10.30-11.15 B3 R
11.15 - 12.00 B3 B7
12.00 - 13.30 Istirahat
13.30 - 14.15 | Repistrasi B4 BT
14.15 - 15.00 | B4 BT
15.00 - 15.45 RS B7
I 1545-16.00 | PreTest Istirahat
1 Pembukann
16.00 - 16.45 B3 B7
/A1
16451730 Al B3 B7
17.30-19.30 | Istirahat Istirahat
19.30 - 20.15 Bl BS B7
20.15 - 21.00 Bl Ba C1/Tes Akhir
Keterangan JP
i Kehijakan Kemendikdasemen/Pengembangan ;
kompetensi
i Inkuiri Kolaboratif (Pengelolaan dan Pemberayaan 5
Kelompok Kerja)
B2 | Pola pikir Berumbuh 2
B3 | Pendekatan Pembelajaran Mendalam 3
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B4 | Pemanfaatan Media (P11} 2

- BS Perencanaan dan Asesmen Pcmb:]aja.mu_ - 4
B6 | Penguatan Materi Esensial 5
B7 Teknik Fasilitasi dan Pendampingan 7
Cl Tes Awal dan Tes Akhir 2
€2 | Refleksi o 1
C3 Rencana Tindak Lanjut 1
Cd Evaluasi Penvelenggaraan |
32

Jadwal TOT FKK untuk Kepala Sckolah

Jadwal Hari
Waktu ; r : = 3
Jumat/17 Juli | Sabtu/18 Juli | Minggw/19 Juli | Senin/20 Juli
08.00 - 08.45 B2 B3 | C2
0845 - 09,30 B2 Bé _i C3
09.30- 1015 B3 B C4
10.15 - 10.30 Istirahat
10.30 - 11.15 . B3 B j
11.15-12.00 B3 B7 ]
12.00 - 1330 trabet
1330-14.15 | Registrasi B4 B7
14.15-15.00 B4 B7
15.00 - 15.45 i B7 |
15.45-16.00 | Pre-Test Istirahat
16.00 - 16.45 | Pembukaan
| /Al Bs 3 B7
1645 -17.30 | Al Rs ! BT
17.30 = 19.30 |stirahat Istirahat
| 19.30 - 20.15 B BS B7
30152100 B B3 C1/Tes Akhir
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Kelerangan JP
oy | Febiakan Kemendikdasemen/Pengembangan " 1
kompetensi
|
B1 Pengelolaan dan Pemberayvaan Kelompok Kerja 5
menggunakan Inkuiri Kolaboratif
Il R2 Imtervensi Pola Pikir Tetap ke Pola Pikir Bertumbah 2
B3 | Implementasi Pendekatan Pembelajaran Mendalam 3
| B4 Penyelarasan Visi, Misi dan mjuan Satuan Pendidikan | 3
Implementasi Strategi Kepemimpinan dalam
B5 | Pengelolaan Pembelajaran Mendalam di Satuan 5
[ Pendidikan
B& Supervisi Pembelajaran Mendalam
B7 | Teknik Fasilitasi dan Pendampingan 7
Cl Tes Awal dan Tes Akhir 2
C2 | Refleksi 1
&3 Rencana Tindak Lanjut 1 |
C4 | Evaluasi Penyelenggaraan 1 |
' 32
| |
Jadwal TOT FKK Untuk Pengawas
i Jadwal Hari |
Jumat/17 Juli | Sabtw/18 Juli | Mingew/19 Juli | Senin/20 Juli
08,00 - 08.45 B2 5] 2
08.45 - 09.30 B2 BS C3
09.30 - 10.15 B3 B5 | C4
10.15 - 10,30 Istirahat
10.30 - 11.15 B3 Bs |
11.15- 12.00 T B3 BS |
12,00 - 13.30 ¢ Istirahat
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13.30 - 14.15 B4 i B6
[4.15 - 15.00 B4 I Bb
15.00 - 15,45 B4 { B
|5.45 - 16.00 Pre-Test Istirahat
16.00 - 16,45 A B4 i B6
1Al
16,45 - 17.30 Al BS Bé i
17.30-19.30 | Istirahat Istirahat |
19.30 - 20.15 Bl BS Bé .
20,15 - 21,00 Bl B5 - C1/Tes Akhir | |
Keterangan JP
i Kebijakan Kemendikdasemen/Pengembangan %
kompetenasi
ki Pengelolaan dan Pemberayvaan Kelompok Kerja 5
menggunakan Inkuiri Kolaboratil
s Pembinaan dan pematauan intervensi Pola Pikir Tetap 5
ke Pola Pikir Bertumbuh |
B} -iﬁlplmnntasi Pendekatan Pembelajaran Mendalam | 3
i Pembinaan dan pemantauan penyelarasan Visi, misi, P
tujuan dengan PM
B3 Pembinaan dan pemantauan dalam Implentasi PM B
B6 | Teknik Fosilinsi dan Pendampingan 3
C1 Tes Awal dan Tes Akhir 2
C2 | Refleksi 1
C3 Fencama Tindak Lanjut 1
C4 | Evaluasi Penvelengparaan 1
32
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N. Kepanitiaan

Panitia kegiatan terdin atas:

T {orang) orang panitia Barch | dan 7 orang panitia Baich 2 dari BGTK Provinsi Lampung,
ditetapkan melalui Surat Keputusan Kepala BGTK Provinsi Lampung.

(), Marasumber/Fasilitator

Penyiapan Fasilitator Masional dilakukan melalw kegiatan bimbingan teknis {Bimtek),
Sebagai peserta Bimtek, calon fasilitator nasional mengikuti Bimtek yang dilaksanskan cleh
Direktorat Teknis dengan pola 32 Jam Pelajaran (JP) dan bersifat refreshment. Lulusan
peseria Bimtek menjadi Fasilitator nasional pada penviapan fasilitator tahap selanjutnya,

P. Pendanaan

Pendanaan kegiatan Tol (Traiming of Trainer) Fasilitator Kelompok Kesja PM-KKA
Provinsi Lampung Tahun 2026 bersumber dani Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara
(APBN) melalui IMPA Balai Guru dan Tenaga Kependidikan (BGTK) Provinsi Lampung
Tahun Anggaran 2026, mencakup selurzh biaya operasional pelatihan, termasuk honor
fasilitator, ATK Panita. ATK Kelas, KIT Peserta dan fasilitas hotel.

(). Evaluasi dan Sertifikasi

Pre-Test dan Post-Test

1. Pre-test dilaksanakan peserta melalui LMS pada H-1 melalui LMS untuk mengukur
pemihaman awal peserta lentang implementasi pembelajaran mendalam dan KKA.

2. Posr-rest dilaksanakan peserta melalui L MS pada hari terakhir TOT untuk mengukur
mengukur peningkatan pengetahuan dan keterampilan peserta.

3. Hasil pre-resi dan posr-rest digunakan sebagal salah satn komponen penilaian

kelulusan peserta.
Evaluasi Pelaksanaan

I. Evaluasi per-sesi dilaksanakan wuntuk meretleksikan  penguasaan  substansi,
kemampuan fasilitasi, dan kualitas materi di sctiap sesi.

1-2

Evaluasi penyelengparaan mencakup sarana  dan  prasarana,  parasumber,
materi/modul, dan proses pelatihan, diisi oleh peserta.
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Sertifikat Kelulusan

1. Bertifikar kelulusan diberikan kepada peserta vang dinyatakan lulus berdasarkan
penilaian kemprehensif {pre-test, post-test, kehadiran, dan penyelesaian tugas).

2

Sertifikat ditandatangani secara elektronik oleh Kepala BGTK Provinsi Lampung.
3. Peserta yang menyelesaikan seluruh fase TOT FEK PM-EKA tahun 2026,

R. Penjaminan Mutu

Perjaminan mutu pelakssnaan kegiatan dilakukan dalam bentuk monitoring dan evaluasi
terhadap keterlaksanaan TOT FKK PM-KKA whun 2026 , mencakup kesesuaian
penvelenggaraan dengan panduan yang ditetapkan, pemanfaatan LMS dan perangkat
pelatihan, sarana dan prasarans, kemampuan fasilitasi narasumber, penerapan pendekatan
praktik, partisipasi dan keterlibatan aktif peserta, serta keterlaksanaan cvaluasi (pre-test
post-test, evaluasi per sesi, evaluusi penyelenggarsan). Hasil monitoring dan evaluasi
disusun dalam laporan tertulis dan disampaikan kepada pimpinan BGTK Provinsi Lampung,

5. Tata Tertib Peserta
Administrasi

1. Peserta segera melapor kepada panitia dan melengkapi berkas administrasi yang
terdiri atas surat tugas dari kepala satuan pendidikan.

2. Peserta wajib mengisi daftar hadir sctiap scsi kegiatan.
Akademis

I. Peserta wajib mengikuti acara pembukaan dan seluruh rangkaian kegiatan TOT FKK
PM-KKA tahun 2026

2. Peserta wajib belajar mandiri di LMS , sebelum mengikuti fase tatap muka.

3. Peserta diharapkan tetap berada di ruang kelas selama pembelajaran berlangsung,

kecuali atas izin fasilitator.

TOT FEE PNEEE A Provinst I..'umpu:ng Tahun 226




KEMEMTERIAN PENDIDIKAN DPASAR DAN MENENGAH | BGTE PROVINSI LAMPUNG

Peserta wajib hadir minimal 10 menit sebelum kegiatan berlangsung dan berpakaian
AP SET1A SOpAn.

Peserta wajib akiif berpartisipasi dalam diskusi kelompok, praktik dan sesi simulasi.
Peserta yang menyelesatkan kegiatan sesuai ketentuan akan memperoleh sertifikat
sesunl ketentuan yang berlaku.

Hal-hal lain vang belum tercantum dalam tata tertib dapat dimusyawarahkan bersama
panitia.

T. Hasil/Keluaran Kegiatan

Chfput

Terlaksananya kegiatan TOT FEK PM-EKA Provinsi Lampung tahun 2026 sesuai

jadwal dan panduan yang ditetapkan.

Meningkatnya pengetahuan, sikap, dan keterampilan 157 peseria  dalam
mengimplementasikan PM -KEA di kelompok kerja satuan pendidikan.
Tersusunnya Rencana Tindak Lanjut (RTL) TOT FEK PM-KKA Provinsi Lampung
tahun 2026 oleh setiap peserta FKK di kelompok kerja vang akan difasilitasi
pelatihan dan pendampingan selama 4.5 bulan.

Tersusunnya laporan pelaksanasn kegiatan TOT FEKK PM-KKA Provinsi Lampung
tahun 2026.

Outcome

13

Terimplemiasikannya Pembelajaran Mendalam dan KKA sesuai konsep vyang
menjadi acuan,

Terimplemtasikonnya Fasilitasi FEKK kepada Kelompok kerja pendidik, kepala
sekolah dan pengawas melaui 7 siklus pendampingan kelompok kerja selama 4.5
bulan di whun 2026.

. Terimplemtasikannya TET (Teacher Experimenta! Training) sebagai inkuir

kolaborasi untuk Pembelajaran Mendalam dan KKA sesual konsep vang menjadi

EC LA
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4, Terwujudnya peningkatan kompetensi guru mendukung mum pendidikan dasar dan
menengah di Provins: Lampung,

5. Berkomtribusinya kegiatan ini pada pencapatan vist Kemendikdasmen: Pendidikan
Bermutu untuk Semua.

L. Penutup

Kerangka Acuan Kerja (KAK) ini disusun sebagai acusn dalam perencanasn, pelaksanaan,
dan evaluasi Kegiatan TOT FEKK PM-KKA Provinsi Lampung tahun 2026 vang
dilaksanakan untuk provinsi Lampung tabun 2026, Hal-hal vang belum diatur dalam KAK
ini akan disesuaikan kemudian berdasarkan perkembangan dan kebutuhan pelaksanaan di

lapangan,

Bandar Lampung,  Juli 2026
Kepala Balai Guru dan Tenaga Kependidikan
Provinsi Lampung,

Hendra Apriawan, 5.T.
MNP, 1984040 2 NIR01 15

TOT FEK Ph-KEA Provinsi Lampung  Tahun 20326



% Kemel'li :: | '~ 0asm wﬂ
¥ BGTK Lampung

| e S

I:
-
.'_ i

R e _:..._____:*;._':L- l-

 PANDUANE =
' KEGIATAN

Fasilitator Kelompok Kerja
Pembelajaran Mendalam-

Koding Kecerdasan Artifisial
Provinsi Lampung b
Tahun 2026




LEMBAR VERIFIKASI DAN VALIDASE
LAPORAN TOT ( TRAINING OF TRAINER ) FASILITATOR KELOMPOK KERJA

PEMBELAJARAN MENDALAM KODING KECERDASAN ARTIFISIAL

PROVINSI LAMPUNG TAHUN 2026

Drisirsern aoleh;

"3

21 Juli 2026

Furvulinda, 5.E M.Pd
MNP, PRGR0T 16 19%E03 2002

Disetujui oleh:
Pengembang Teknolop! Pembalajoran AR Mrda

21 Juli 2026

Masib Wasitg, 5.E., M.Pd.
MIF, | SER T 200 W2 | (3

Diverifikasi Olek:
Kayubbag Umym

'___..--17‘3 ||: . 21 Juli 2024

Dir. Apos Suprivante, 5.T., M.T.
MIP. 19720223200501 1001

Disahban Cleh:
Kepala SCOTE Lampung

/—W 21 Juli 2026

Hendra Apriawan, 5.T.
MIP. 1SR4 0 gl | |5




KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, vang telah melimpahkan rahmat-Nya
sehingga Laporan Kegiatan ToT (Tralming of Trainer) Fasilitator Kelompok Kesja PM-EEA
Provinsi Lampung Tahun 2026 dapat disusun,

BGTK Provinsi Lampung selaku unit pelaksana tebnis bidang Guru dan Tenaga Kependidikan
di Provinsi Lampung bertugas untuk melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan gum,
kepaln sekolah. pendidik lainnya dan tenaga kependidikan,

Visi Pendidikan Bermutu untuk Semua vang digages Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah merupakan langkah kongrit uniuk mewujudkan visi besar Indonesia Emas pada
tahun 2{M45.

ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi Lampung Tahun
2026 ini bertwjuan agar para calon fasilitator kelopok kerja mendapatkan  kesamaan
pemahaman tentang substansi dan strategi implementasi pembelajaran mendalam yang
menckankan pada stralegi inkwin kolaborasi.

Laporan ini disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan vang diharapkan dapat
dimanfaatkan scluruh pihak yang terlibat. agar pelaksanaan Kegiatan ToT (Training of
Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi Lampung Tahun 2026 dapat
terselengpara sesuai juknis yang telah ditetapkan.

Bandarlampung, Juli 2026
Kepala,

Hendra Apriawan, 5.T.
NIP. 1984040020080]1 1005
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BARB 1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

[ndonesia menghadapi tanangan yang semakin kompleks di tengah dinamika
global yang penuh ketidakpastian. Salah satu tantangan utama adalah knsis
pembelajaran vang berdampak pada rendahnya kualitas hasil belmar murd,
meskipun akses terhadap pendidikan dasar dan menengah telah meningkat.

Permasalahan mutu pendidikan juga ditandai dengan masih rendahnya penguasaan
kompetensi dasar dan keterampilan berpikir tingkar tinggi (Higher Order Thinking
Skills/HOTS). Selain 1tu, kesenjangan mutu pendidikan antara wilayah perkotaan
dan pedesaan menunjukkan adanya ketimpanpan akses terhadap pembelajaran yang
berkualitas. Oleh karena i, upava peningkatan mutu pendidikan harus dilakukan
sccard  sistemik, terstrukiur, dan berkelanjutan, dengan fokus utama pada
peningkatan kualitas proses pembelajaran di satuan pendidikan melalui pendekatan
vang kontekstual dan berbasis kebutuhan nyata di lapangan.

Dalam konteks tersebut, pembelajaran mendalam hadir sebagai pendekatan vang
menckankan pembelajaran vang memuliakan, berkesadaran, bermakna, dan
menggembirakan melalui integrasi olah pikir, olah hati, olah rsa, dan olsh raga

secara holistik.

Pembelajaran koding dan kecerdasan artifisial bukan sckadar tren, melainkan
sebagai pengetahuan (kmowfedge) dan keterampilan berpikir vang menjadi
kebutuhan dalam dunia pendidikan modern. Integrasi Koding dan kecerdasan
artifisial dalam pendidikan tidak hanya untuk meningkatkan literasi digital dan
kemampuan penyelesaian masalah, tetapi juga mengajarkan berbagai keterampilan
esensial yang mencakup berpikir  komputasional, analisis data, algoritma
pemrograman, etika kecerdasan artifisial, human-centered mindset. design system
kecerdasan artifisial, dan teknik kecerdasan artifisial. Berpikir komputasional
mengajarkan peserta didik untuk menvelesaikan masalah secara sistematis dan
efisien dengan melakukan proses dekomposisi (memecah masalah besar menjadi
bagian kecil), dan pengenalan pela, abstraksi, serta algoritma yang membantu




peserta didik memahami dan menangani tantangan digital. Dengan ekosistem
pembelajaran vang inklusif dan berkeadilan, pendidikan di Indenesia dihorapkan
tidak hanya mampu mencetak generasi yang berdaya saing tinggi, tetapi juga
memastikan bahwa tidak ada anak vang tertinggal dalam memperoleh akses
pendidikan berkualitas.

Berdasarkan latar belakang tersebut, Balai Guru dan Tenaga Kependidikan Provinsi
Lampung sebapgai salah satu Unit Pelaksana Teknis vang melaksanakan
pengembangan dan pemberdavaan gury, kepala sekolzh, pendidik lainnya, dan
tenaga kependidikan akan melaksanakan Kegiatan ToT (Traiming of Trainer)
Fasilitator Kelompok Kega PM-KKA Provinsi Lampung Tahun 2026

B. Landasan Huokom

ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi Lampung
Tahun 2026 berlandaskan pada beberapa regulas yang relevan, telah ditetapkan
sehagai berikut :

1. Peraturan Pemerintah Momor 74 Tahun 2008 tentanp Gun

2, Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2021 tentang Standar MNasional
Pendidikan

. Peraturan Menteri Pendidikan Dasar dan Menengah Nomor | Tahun 2024

Lad

tentang Orpamisast dan Tata Kepa Kementerian Pendidikan Dasar dan
Menengah;

4. Keputuzan Direktur Jenderal Guru Dan Tenags Kependidikan, Kementerian
Pendidikan Dasar dan  Mepengah Nomor 17 Tahun 2026 tentang Juknis
Petunjuk Teknis Pelatthan Pembelajaran Mendalam, Serta Koding Dan
Kecerdasan Artifisial Berbasis Kelompok Kerja;

5. DIPA Balai Guru dan Tenaga Kependidikan Provinsi Lampung Tahun 2026,

C. Tujuan

ToT (Irgining of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-EKEA Provinsi Lampung
Tahun 2026 bertujuan membekali peserta agar mampu:



1. Memahami kebijakon Kementerian terkail pembelajaran mendalam vang
menjadi pendekatan pembelajaran, serta koding dan kecerdasan artifisial yang
menjadi mata pelajaran pilihan;

2. Melaksanakan pembelgjaran dengan metode pendekatan pembelajaran
mendalam;

3. Menguasai pengetahuan dan substansi keilmuan kecerdasan artifisial dengan
pendekatan pembelajaran mendalam;

4. Meningkatkan pengetahuan dan kompetensi pedagogik terutama  dalam
pembelajaran mendalam, serta koding dan kecerdasan artifisial; dan

5. Merancang. melaksanakan, dan mengevaluasi pembelajaran dalam mata
pelajaran koding dan kecerdasan artifisial,

Iy Sazaran

Sasaran ToT (frainine of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KEA Provinsi
Lampung Tahun 2026 dibagi atas 3 kategori. vaitu;

1. Kategor pendidik, terdin atas;
A guru
b. pendidik PAUD; dan
€. tuor

3. Katepori kepala satuan pendidikan, terdiri atas:
a  kepala satuan pendidikan pada satwan pendidikan formal dan
b. kepala satuan pendidikan pada satuan pendidikan nonformal.
¢. Kategori pendidik dan tenaga kependidikan lainnya, lerdin atas:
a, pengawas sekolah:
b. penilik: dan
¢. pamong belajar.

E. Hasil Yang Diharapkan

Hasil vang diharapkan dari kegiatan ToT (Jraining of Traimer) Fasilitator
Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi Lampung Tahun 2026 adalah dihasilkannva 86



fasilitator kelompok kerja yang lulus dalam pelatihan dengan  memiliki

kemampuan sesuai dengan kompetensi vang diharapkan. yaitu untuk

Mo

Sasaran

Pendidik 1. Peserta mampu memahami dan mengimplemerntasilon
. Peserta mampu menggunakan modul Pelatihan bagi

. Peserta mampu  memfasilitasi dan  mensimulasikan|

Tujuan

capaian pembelajaran Pelatihan bagi Pendidik;

Pendidik; dan

madul Pelatihan bagi Pendidik:

Pendidikan

Kepala  Satuan 1.

. Peserta mampu menggunakan modul Pelatihan bagi

. Peserta mampu memfasilitasi dan mensimulasikan

ladt

Peserta mampu memahami dan mengimplementasikan
capaian pembelajaran Pelatihan bagi Kepala Satuan
Pendidikan:

Kepala Satuan Pendidikan; dan

madul Pelatihan bagi Kepala Satuan Pendidikan:

(Pendidik  dan 1.

[lTenaga
K. ependidikan

Lainnya 2.

. Peserta mampu memfasilitasi dan mensimulasikan

Peserta mampu memahami dan mengimplementasikan
capaian pembelajaran Pelatihan bagi Pendidik dan
Tenaga kependidikan Lainnya:
Peserta mampu menggunakan modul Pendidik dan
Tenagn Kependidikan Lainnyve; dan

modul  Pelatihan  bagi  Pendidik  dan  Tenaga
Kependidikan Lainnva.

F. Biaya

Seluruh biava vang timbul dar pelaksanaan ToT (Trairing of Trainer) Fasilitator
Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi Lampung Tahun 2026 ni dibehankan pada
DIPA BGTK Provinsi Lampung Tahun 2026,



BAB Il PELAKSANAAN

A, Penangoung Jawab

Penanggung jawab kegiatan ToT ( Fraining of Trainer) Fasilitator Kelompok Kena
PM-KKA Provinsi Lampung Tahun 2026 ini adalah Kepala BGTK Provinsi
Lampung.

B. Peserta

Peserta ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi
Lampung Tahun 2026 di bagi ke dalam 2 Batch. Untuk Batch 1 dengan jumlah
peserta sejumlah 86 orang demgan rincian sebagai berikut:

ASAL |
NO NAMA INSTANSI KABUPATEN | KELAS
| KOTA
: TKIT OURROTA RANDAR
|| ERA HIDAYAH, 8.FD. A'YUN 2 LAMPUNG
TK NEGERI
2 |ISTUTLSPDAUD, MM, | PEMBINA GUNUNG | Aol
TENGAH
SUGIH
SDN | BANDAR
3 | TITIS SUGESTIANL MPD, | o000 R i g
1 | JANSIE BETTY JENNY SDN 3 WAY LAMPUNG
KESEH.S.PD.SD MENGAKL BARAT
;| INDAH HANDAYANL, UPTD SDN | LAMPUNG
| 5.rD. KETAPANG _SELATAN
. | LAURESSYA MEGA SDN 2 MERAK LAMPUNG
| SAFITRI, 5.PD.GR., M.PD, | BELANTUNG SELATAN A
! UPTD SDN 3 METRO
T | DIAN FITRIANL S PD. b METRO
| DINAS PENDIDIKAN
ANTON SUJARWO AR, | DAN KEBUDAYAAN | ...
SETE KABLPATEN PESAWARAN
: PESAWARAN
| i' DINAS PENDIDIKAN
| AHMAD HIDAYAT, DAN KEBUDAYAAN | .. ,
* | s.PD.SD. KABUPATEN FANGCAMUS
: - TANGGAMUS
EKA SUNARIYANTI, UPT SDN 01 TAMAN
" | spp.GR ASRI WAY KANAN
1




ASAL

NO NAMA INSTANSI KABUPATEN | KELAS
I KOTA
, — - BANDAR
11 | SOPYAN ALL $PD.GR SDN | JAGABAYA | | DATAR,
. LAMPUNG
-5 I ]
12 | OKETA PURNAMA, 5.P0. SDN 1 KARANGSARI SELATAN
LAMPLING
o GRS, (SN ISeRRR . | searew
BREGI DAYU SETIAWAN, | SDN & SIMPANG U
Tl ey = [t | MESUII
: SDN 6 METRO
! .
15 | FALZAN, S.PD. S METRO
UPT SDVN 01
16| BUDI DARMA. S.PD. T B} WAY KANAN
17 | MHARDI YUDISTIRA, SDN | KARANG BANDAR
S.PD. MARITIM L AMPLUNG
RUDIQ SYAMSUL, DT LAMPLING
R oniclia SDN 5 SIDOREJD e "
DEDY PATRIANSY AH._ G = i LAMPUMG
19 | ¢ arin SDN KARANGJAYA | corypul
SDN 2 METR()
20 | BETTI DARMARIA, SPD. | Jiie METRO
NANANG HELIZA, SPD., | UPTD SDN 17 ——
' | mpD. | keponpoNG FESANARAMN
AYU RIZKI SUSILOWATL | UPT SD NEGERI 1 E——
2 [ FANDANSURAT PRINGSEWL
NAYA BUDI UTOMO, : TULANG
¥ leroch SDN 2 RINGIN SARI BAWANG
SvepYT TULANG
: SDN 22 TULANG
24 | PILIAN TIWI, S.PD_GR S BAWANG
BAWANG TENGAH BARAT
25 | SUSANARISANTL Spp. | UPTSDNOZBUMI WAY KANAN
S HARJO
YAYASAN BINA
, AULADINA BANDAR
26 | SYAFRUL ANWAR, SPD. | \uponesta LAMPUNG
KREATIF
SMPN 1 SEPUTIH LAMPUNG
27 | ANIK ANGGERAINI oo b
I SMP NEGERI | LAMPUNG
2 ]
il R e SEKAMPUNG LIDIK HIMUR 2
ZULHIA PRASETYO, SMP NEGERI 2 :
23 | ¢ pp., MPD. METRO BETRL
0 | RAHMAWATI AGUSTINA, | SMP NEGERI 2 TULANG
0 s BANJAR AGUNG BAWANG
51 | TIURMA SIMANTHURUR, | SMP NEGERI 17 RANDAR
MPD. BANDAR LAMPUNG | LAMPUNG
SMP NEGERI | LAMPUNG
32 | GUNANTO, 5.FD. PUNGGUR TENGAH




i ASAL |
M) MAMA INSTANSL KABUPATEMN 'J' KELAS
l T KROTA
v3 | AAN SULISTIAWAN, TP SMPN | T AMPLING
MDD, MELINTING TIMUR |
IGNASIUS FANDY SMP NEGERI 16 ,
* | JAYANTO, M.PD. MEsum | MEd |
UPTD SMP NEGFRI 2 .
35 | MURTATL SPD.MPD. | \iiig S METRO :
|
FARAHITA MAYA CANTY | SMP NEGERL 11 . |
6 | DEWL MPD. MESUJI MESUII
SMPN | BANDAR BANDAR |
37 | JONIISKANDAR.SPD. | Phn Sk at ol
38 | RUSTAM EFFENDY, SPD. | SMPN 1 SUKAU Lﬁﬂlﬂﬂ |
20 | YUNITHA ULFAH, S.PD., | SMP NEGERI | LAMPUNG |
MLPD. TRIMURIO TENGAH |
: UFTD SMPN 3 LAMPUNG |
40 | HARI MURTL 5.FD. PEKALONGAN TIMUR |
| TNYOMAN RINARTA, SMP NEGERI | : |
s poLmen. METRO) R |
UPT SMP NEGERI | l
42 | MUTMAINAH, MFD, S PRINGSEWLU
DINAS PENDIDIEAN | D
43 | FATMA IRMA SARL SPD | DAN KEBUDAYAAN | TANGGAMUS |
KAB. TANGGAMUS | |
| : SMP NEGERI | TULANG
| 44 | WILLIE ANGGRIAN, S.PD. | 5 "EUSR | BAWANG
45 | REFMAYSAL ASRIN, SMP NEGERI 9 BANDAR
5 KOM. BANDAR LAMPUNG | LAMPUNG
SMK MEGERI | LAMPUNG
| 46 | A RwANTO SXOM. | TR Rt cimil
| PAUD AVICENA /
'I 47 RUDI HARTOMO, S KOM. | LPD LKP BIMNA LAMPUNG
: M.TL KARYA MANDIRI / TIMUR
' LNU LAMPLING
G SMK NEGERI |
48 | WASITO. S_KOM. | SUKADANA METRO
| |
' . | SDN | SEPANG BANDAR
| 49 | RINA ANGGRAINL M.PD. |,y gt
e SMP NEGER] 4 BANDAR
50 | TRANS KASIONO, MPD. | pannAR LAMPUNG | LAMPUNG
5, | DR. MAYA TRISIA SMPN 38 BANDAR BANDAR 9
! | WARDANL SSLMM. | LAMPUNG LAMPUNG | T
DINAS PENDIDIKAN
- ANDASIA MALYAMA DAN KEBUDAY AAN BAMDAR
22| 8.p0, MLPD. KOTA BANDAR LAMPUNG
LAMPUNG
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ASAL
NO NAMA INSTANSI KABUPATEN | KELAS
| KOTA
ARIANI ROSA LESMaNA, | SMF NEGERI LAMPUNG
5 | s pp.wpn SEREING BARAT
S MIT TERPADU
51 | IWAN SUNARYA, SDN | TALANG LAMPUNG
S.PD.SD. | BaRU SELATAN
SMPN | PALAS,
55 | SAKWAN, SPD.M.PD. | LAMPUNG | [*;}Et" F'Imrff
SELATAN | £EhAs
SDN 3 BUMI LAMPUNG
56 | ENDAN , 5.PD, o |
ENDANGISTANTLSPD. | MABUNGUTARA |  TENGAH
57 | ARSY DILIVIA FITRL SD NEGERI 1 RAMA | LAMPUNG
"ImPo. " |INDRA TENGAH
< | HADI SUHARTANTO, SMPN 3 WAY LAMPUNG
M.PD. B | PENGUBUHAN TENGAH
DINAS PENDIDIKAN
| so | ENDAHKURNIAWATL S. | DAN KEBUDAYAAN | LAMPUNG
PD KABUPATEN TIMUR
| LAMPUNG TIMUR ;
UPTD SMPN | LAMPUNG
Gk | BACARILNDCRD SEKAMPUNG UDIK TIMUR
5 | EKOICHWAN ffggfﬁ“;uﬂfm . LAMPLING
UBAIDILLAH, $.¢D. gl UTARA
. SDN 15 MESUJI
62 | SAFIL SPD. el MESUJI
| DINAS PENDIDIKAN
63 | DEDI ARBAIN, MKOM. | KABUPATEN MESUJT
MESLIJI
KARNAIN EFENDL 5.PD. | SMP NEGERIA
& | mpD. MESUIT s
; SD NEGER] | METRO
65 | EDY SASMITO, §.KOM it METRO
EUIS ARIY ANL 5.PD., SD NEGER] 7 METRO |
5 | M.pD. _ PUSAT i
LUSI ANDRIYANL S.E. | SMP NEGERI 3
67 | M.PDI METRO METRO
| DINAS PENDIDIKAN
| DAN KEBUDAYAAN |
| 68 | NITA NURENDAH, 5.FD. et PESAWARAN
PESAWARAN
<o | DIMAS SETYO KUKUH | SMP NEGERI SATU PESISIR
PERMONO, S.PD. ATAP 4 KRUI HARAT
5 : DINAS PENDIDIKAN
| 70 | NGATIMAN, SPD. MM, | v aan | PRINGSEWU
DINAS PENDIDIKAN
71 | SYUKRON FUAD, MPD. | DAN KEBUDAYAAN | TANGGAMUS

TANGGAMLUS
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ASAL
NO NAMA INSTANSI KABUPATEN | KELAS
| fKOTA
I DINAS PENDIDIK AN
72 | ADI PURNADI, MED. DAN KEBUDAYAAN | TANGGAMUS
KAB. TANGGAMUS
73 | CATUR HARYANTO, S.PD. | SDN 2 MORIS JAYA TULANG
- SPD. ' BAWANG
DINAS PENDIDIKAN
' | TuLAng
_ DAN KEBUDAY AAN ,
74 | MEIRY SUSANTL MPD, | g SeBl DA A Bg :ATF
| BARAT
UFT SMPN | BUMI
T
5 | KURNIAWAN, M.PD. it WAY KANAN
| EKO SUDARMANTO, , BANDAR
6 | 5.pD. MSL. BEMEIAMEUNG | 3 aNronG
3 _ : SMA NEGERI | | LAMPUNG
77 | ZAELANLSPD.MPD. | Gl TECE | SELATAN
I_m R SURYA DAMAYANTI, | SMAN | EOTA LAMPUNG
M.PD. GAJAH TENGAH
, : DINAS DIKBUD.
DRS. AWET SETIAWAN
| B PROV. LAMPUNG METRC
v HLELN CABDIN. WIL. 5
‘ DINAS DIKBUD.
AGUS RIYANTO, S.T.,
R gl 10,5.T PROV. LAMPUNG METRO
Wiy MBI, CABDIN. WIL. 5
SMAN 2 ABUNG LAMPUNG
{_m RINALDO, 5.5, M.PD. S Sriasbal
82 | HARIIMAT, S.PD. M.FD, | SMKN 2 METRD METRO)
ASTRI y 5
B3 M‘_,PD_ MELA AGUSTIN, | oot 2 METRO METRO
84 | SUNARTI, M.PD. SMAN & METRO MFETRO
g5 | PUTRAWAN JAVA SMA NEGER] | PESISIR
NINGRAT, S.PD., M5, PESISIR SELATAN BARAT
DINAS PENDIDIKAN |
o o PROVINSI TULANG
% | DRS.JOKO SIHWIDL MM. | J itV o | gl
| WILAYAH VIT)
. Fasilitator

Fasilitator ToT ( Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KK A Provinsi
Lampung Tahun 2026 Batch 1 ini merupakan para Fasilitator Nasional vang telah
mengikuti pelatihan tingkat nasional dan lulus sebagai Fasilitator Nasional PM dan
KEA Provinsi Lampung Tahun 2026, berjumlah 10 orang dengan rincian sebagni
berikut:




i KODE
N0 NAMA INSTANSI EKABUPATEMN KELAS KIS 2
FRIONT A
LAMPUNG
[ MAY A ARIANT, M.PD, | TK PEEMATA HATI PALIT A
TEMOAH
MEI SAGITA, LAMPLMG S0 B,
z SDM 3 JATIBARU . A
5.PD.A0, SELATAM MNDOMESTA
LAMPLUING S0
i | SURYANA, M.PD. SN 5 SIDOREI B
SELATAN MATEMATIEA
RIDWAN SUKMA LPDY RETRD BANDAR
4 50 KKA B
SAPUTRA, S KOM. KOMPUTER LAMPLNG
LUPTD SMPN 2
YLUANITA DWI] LAMPLING shP
5 BATANG HARI C
PARASTA. M.PD. TIMUR MATEMATIRA
MNUBAMN
P IRA YIISNITA, 5.P0., UPTD SMP NEGERI LAMPUNG Shp e
M_oPD. 2 S1DOMULYO SELATAM B.IMNDOMESLA
NANCY FOEDSTIDA
LUPFTD 5MFP NEGERI LAMPLIMNG
7 RASYID SIREGAR, SEP-TPA ]
2 PALAS SELATAN
MLPL,
UPTD SMP NEGERI
_ LAMPLMNG
B | JUWARIYEM, MEOM [ | TANJUNG ShiF kA [
SELATAN
BINTAMG
PROF. DR UNIVERSITAS BANDAR
Q KS DIKMEN E
HERPRATIWI, M PD. | LAMPITNG LAMPLING
BAMDAR
10 | KAMIL, 55 MPD BGTK LAMPUNG KS THEDAS E
LAMPLMNG
D. Panitia

Panitia pelaksanan ToT ( Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA
Provinsi Lampung Tahun 2026 Batch 1 ini berasal dari unsur pegawai BGTK

Provinsi Lampung sebagai berikut:
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JABATAN

|
NO NAMA 1 JABATAN DALAM KETERANGAN |
KEGIATAN }
Hendra Apniawan, 5.T | i
| |
I [19840409 200801 1 005 | Penanggungy :
, Kepala |
Penata Tk 1 /1T d Jawah .
| |
Nuryulinda, 5.E., M.Pd. | Hotel Grand
2 |NIP 196807161994032002 PTPF Ahli i Kutilang Syariah
2fLa
Pembina / [V.a Madya JI. Jenderal _
Buprapte No. 17, |
Cecilia Yuliana, S.E., M.M Palapa, Kec.
3 |NIP 197507062002122002 ) Anggota Tanjung Karang
{PTP Ahli Muda E
Penata Tk I/ 1I0Ld r Pusal, Kola Bandar
Lampung
Ade Ridwan Maulana, 8.1
’ Penelash ,
4 |NIP 19870306201801 1001 |
Teknis Anggota |
Penata Muda Tk 1/ IILb 3 '
Kebijakan
Ferismayanil. M.Pd.
5 NIP 197001182003122001 PTP Ahli | Penanggung
Penata Tk 1/ 11Ld Muda Jawah
HOTEL GRAND
Fmilia Zulaiha Zahara, S.Si., PRABA
6 pM. Jl. Wolter
MNTP 1975081 72005012000 TP Ahli Mm:lal Ketua Mangonzidi, Kec,
penata Tk 1/ 111.d | Teluk Betung Utara,
Kotz Bandar !
Nur Indah Sari, 5.1.Kom ' Lampung |
T OINIP 19951231 2019022004 TP Ahli
Anggota
Penata Muda Tk I/ ITLk Pertama
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[ JABATAN

M MANMA JABATAN DALAM KETERANGAN
KEECIATAN
Buyatmi, 5.Pd
¥ MNIP Penelaah
SOO04 232008012011 Teknis Anguots
Penata Tk 1/ I11.d Kebijakan
B Iﬁ;.‘;:;.mmﬁa? Ramadhanty |
I G (MIP 199901062025212027 Pengmhﬂlnlslm Anggota
ol V sl Perkantoran

E. Waktu dan Tempat

Kegiatan ToT (Training of Tratner) Fasilitator Kelompok Kerga PM-KKA Provinsi
Lampung Tahun 2026 Baich 1 ini diselenggarakan pada tangpal 17 s.d 20 Juli 2026
di Hotel Grand Kutilang Syariah J1. Jenderal Suprapto No.17, Palapa, Kec. Tanjung
Kamang Pusat, Kota Bandar Lampung dan Hoetel Grand Praba JI. Wolter
Mangonsidi. Kec. Teluk Betung Utara, Kota Bandar Lampung. Unituk pembagian
tempat dan kelas adalah sebaga: berthont:

|' .
NO | MATA PELAJARAN | JUMLAH | KELAS Hﬁ:ﬁ’;,‘
i | pauD 2 Orang | HOTEL GRAND
A FRARA
2 | 8D - B. INDONESIA % Orang
3 | D - MATEMATIKA 9 Chrang JL. Walter
B Mangonsidi, Kec.
4 | SD-KKA 6 Orang Teluk Beiung Utara,
5 | SMP-B. INDONESIA | 5 Orang herte Bandae
e Lampung
6 | SMP-MATEMATIKA | 5 Orang




I I
NO | MATA PELAJARAN | JUMLAH | KELAS “;g:j}rs;”
7 | SMP-TPA 9 Orang
D
8 | SMP-KKA - 4 Orang
J '!
T |
9 | K5 -DIKDAS 27 Orang HOTEL GRAND
KUTILANG
j ! SYARIAH
E J1. Jenderal Suprapto
10 | KS - DIKMEN 12 Orang No.17, Palapa, Kec.
Tanjung Karang
Pusat, Kota Bandor
Lampung
Total 87 (rang

F. Struktur Program

Struktur Program ToT { Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-EKEA
Provinsi Lampung Tahun 2026 Batch 1 adalah :

a.  Felas Pendidik

3 Jam
No Maten Fibiiaran
A | UMUM 1
; | 1. Kebijakan Kemendikdasmen I
| 2. Kebi Jah:an Pengembangan Knmpetensa I
B | MOKOK 25
1. Inkuiri Kolaboratif' { Pengclolaan dan Pemberdayaan
Kelompok Kerja) | 2
| 2. Pola Pikir Bertumbuh | 2 I
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3. Pendekatan Pembelajaran Mendalam

4. Pemanfaatan Media PID

3. Perencanaan dan Asesmen Pembelajaran

6. Penguatan Materi Esensial

7. Teknik Fasilitasi dan Pendampingan

PENUNJANG

G A | | e | D | e

1. Tes awal dan "._l"es .-‘-\It_ﬁir_

2. Refleksi

3. Rencana Tindak Lanjut

4. Evaluasi Penyelenggaraan

i | ah | e

i

Catatan:

1 Jam Pelajaran = 45 Menit

b. Kelas Kepala Sekolah

[Nn

Maleri

Jam

Pelajaran |

| A

UMUM

| -

T T T T T S T i

1. Kebijakan Kemendikdasmen

2. Kebijakan Pengembangan Kompetensi

B

POKOK

|. Pengelolaan dan Pemberdayaan Kelompok Kera
Mengpunakan Inkuiri Kolaboratif

2. Intervensi PPT ke PFPB

[ B¥]

B |

3. Implementasi Pendekatan Pembelajaran Mendalam

4. Penvelarasan Visi, Misi, TLtj uan Salusn Pendidikan

3. Implementasi Strategi Kepemimpinan dalam
Pengelolaan Pembelajaran di Satuan Pendidikan

6. Supervisi dalam Pembelajaran Mendalam

7. Teknik Fasilitasi dan Pendampingan

PENUNJANG

1. Tes awal dan Tes Akhir

2. Refieksi

3. Rencana Tindak Lanjut

4. Evaluasi Penyelenggaraan

| e | == hd | M| - e By | B | Lad

[
T2

Catatan:

1 Jam Pelajaran = 45 Menit
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¢. Kelas Pengawas

; : Jam |
i it Pelajaran |
A | UMUM N
. Kebijakan Kemendikdasmen | 1 |
2. Kebijakan Pengembangan Kompetensi 1|
B | POKOK | 25
1. Pembinaan dan Pemantauan Pengelolaan dan |
Pemberdayaan Kelompok Kerja Menggunakan Inkuir
Kolaboratif { Pengelolaan dan Pemberdayaan Kelompok |
Kerja) 2
2.Pembinaan dan Pemantauan Intervensi PPT ke PPB 2
A Implementasi Pendekatan M 3
4, Pembinaan dan Pemantauan Penvelarasan Visi, Misi,
Tujuan dengan PM 4
5, Pembinaan dan Pemantauan dalam Implementasi PM )
6. Teknik Fasilitasi dan Pendampingan 6
C | PENUNJANG ] B
1, Tes awal dan Tes Akhir 2
2, Refleksi 1
3. Rencana Tindak Lanjut 1
4. Evaluasi Penyelenggaraan 1
32
Catatan:

1 Jam Pelajaran = 45 Menit

G. Strategi kegiatan

Pendekatan pembelajaran ToT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja
PM-KKA Provinsi Lampung Tahun 2026 Batch 1 menggunakan pendekatan
pembelajaran mendalam dengan pengalaman belajar memahami. mengaplikasi dan
merefleksi. Bimiek/ToT didesain dengan menggunakan pendekatan andragogi atau
pembelajaran orang dewasa vang dilaksanakan baik dalam meda daring mandini
maupun tatsp muka.




Desain Pembelajaran pada ToT menggunakan strategt Flipped Clavsroom, yaitu
sirategi pembelajaran terbalik di mana peserta terlebih dahulu belajar mandin
secara daring melali LM3, kemudian memperdalam, mendiskusikan, dan
mempraktikkan hasil belajarmya saat tatap muka. demgan penjelasan sebagai
berikut:

. Danng Mandin
Pada tahap ini peserita belajar secara mandin dengan pendekatan secial

construciivism, yaitu membangun pemahaman melal aktivitas aktf dan reflekaf

2. Tatap Muka
Tatap muka difokuskan pada pendalaman, klarifikasi, penguatan, simulasi. dan
kolaborasi, Tahap ini menekankan pembelajaran mendalam melalui aktivitas
diskusi, penguatan, presentasi, simulasi, dan refleksi bermakna,

H. Metode dan Pendekatan
1. Metode vang digunakan adalah Ceramah, Tanya Jawab, Diskusi, Simulasi
dan Unjuk Kerja, Penugasan dan Curah Pendapat;
2. Pendekatan vang digunakan adalah pendekatan Andragogi.

I. Penilaian Peserta

Penilaian bertujuan untuk mengukur kompetensi peseria melalui ketercapaian
indikator kompetensi dan keberhasilan tujuan pembelgaman,

Aspek penilaian meliputi:
1. penilaian aspek sikap menggunakan instrumen non-tes berupa Tubrik

pengamatan sikap peserta ToT selama kegiatan berlangsung:

(=

penilaian aspek kehadiran melalui pengisian dafiar hadir selama

Bimek/ToT:

3. penilaian ketcrampilan menggunakan instrumen non-tes berupa rubrik
penilaian dari hasil penugasan selama Bimtek/ToT;

4. dan penilaian aspek pengeiahuan atas substansi materi/modul dilakukan

melalui penugasan dan tes akhir.




Formulasi penilaian aspek sebagaimana dimaksud aspek tersebut sebagai berikut:

NA = ({80% N5+20% NH) x 20%) + {{70% NP + 30% TA) x 80%)

Keterangan
N5  : Nilai Sikap/Komitmen NH  Nilai Kehadiran
NP : Milai Penugasan TA ; Nilai Tes Akhir

Peserta vang telah selesai mengikuti ToT memperoleh predikat sebagai berikut:

Predikat Nilai Akhir

Nilni Akhir Predikat
90.01 5.d. 100 Sangat Memuaskan
8001 s.d. 90.00 Memuaskan
70.01 s.d. 80.00 Cukup Memuaskan
60.01 s.d. 70,00 Fourang Memuaskan
< 60.00 Tidak Memuaskan
Kelulusan Peserta Bimtek/ToT:

a. Peserta dinvatakan lulus spabila memperoleh NA lebih dari atau sama
dengan 80,01 (= 80,01) dan kehadiran paling sedikil sebesar 9304,

b. Peserta ditunda kelulusannya apabila mempercleh predikat kurang
memuaskan (60.01 s.d. 80.00). Peserta wajib menyelesaikan ToT sesuai
dengan ketentoan untuk dinyatakan lulus.

¢. Peserta dinvatakan tidak lulus apabila mempercleh predikat tidak
memuaskan (= 60.00).

d. Peserta yang dinvatakan lulus sebagaimana dimaksud pada huruf a)
memperoleh sertifikat kelulusan sebagaimana terlampir pada Format |,
Sertifikat Peserta Bimtek/ToT dan dapat divnduh melalui LMS.



Penvelenggara menvampaikan informasi peserta yang dinvatakan lulus dan
tidak lulus kepada peserta melalui LMS.

Peserta yvang tidak lulos tidak dapat menjadi fasilitator nasional/fasilitator
Kelompok Kena.

J. Persyaratan dan Tata Tertib Peserta

.

Persvaratan Peseria

Persyaratan peserta ToT vaitu:

o memiliki kualifikasi pendidikan minimal S1/D-1V;

b.

C.

-
-

memiliki serifikat pendidik bagi pendidik;

memiliki pengalaman mengajar pada program pelatihan minimal 3 (tiga)
tahun;

memiliki pengalaman menjadi pengajar’peserta pada pelatithan PM dan
EEA di tahun sebelumnya:

untuk kategori Pendhidik divtamakan berasal dari unsur Widvaiswara, Guru,
Pendidik PALUD, Tutor, Kepala Satuan Pendidikan, Pengawas Sekolah,
Penilik, dan Pamong Belajar.

untuk kategori Kepala Satusn Pendidikan distamakan berasal dan
Widyaiswara, Kepala Saman Pendidikan, atau Pengawas Sekolah dan
Penilik;

untuk kategori Pendidik dan lenaga Kependidikan diutamakan berasal dan
Widyaiswara atau Pengawas Sekolah, Penilik, dan Pamong Belajar; dan
dalam hal kebutuhan fasilitator belum terpenuhi, maka dapat melibatkan
Widvaprada / Pengembang Teknologi Pembelajaran / Dosen / Praktisi
Pendidikan vang relevan dengan latar belakang pendidikan.

. Tata Tertib Peserta

Tata tertib ToT ( Training of Trairer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KEA Provinsi
Lampung Tahun 2026 Batch | sebagai benkut:

a. Hadir 10 menit sebelum sesi dimulai.

b. Berpartisipasi aktif dalom setiap sesi kegiatan.



¢. Mengikuti semua sesi dan pembukaan sampal dengan penutupan.
d, Mengaktitkan HP pada mode getar atau sunyi ketika berada di dalam kelas,

Jika karena sesuam hal fidak dapat mengikuti sesi, mohon melapor kepada panitia.

K. Jadwal

Jadwal ToT (Traming of Trairer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi
Lampung Tahun 2026 Batch | adalah sebapai berikut:

Jadwal TOT FEK untuk Pendidik

Jadwal Hari _'
Wakiu
Jumat/17 Juli | Sabtw/18 Juli | Minggw/19 Juli | Senin/20 Juli |
8 00 = (18 45 I B2 | Rt c2 i
08.45 - 09.30 ! B2 i C3 7
0930 - 10,15 B3 B 4
1015 - 1030 Istirahat
1030-11.15 B3 B6
1115 - 12,00 B3 B7
12.00- 1330 Tetirahat
13.530 - 14.15 RE[.',EEH‘&Ei B4 B7
14.15 - 15.00 R4 R7 =
15.00- 1545 GE "7
1545-16.00 | Pre-Test Istirahat
1600 - 16.45 FStER Ha BT
Al
1645 - 17.30 Al BS B7
1730- 1930 | Istirahat i
1930 -20.15 Bl BS B7
20.15=-21.00 Bl B Cl/Tes Akhir




Keferangan JP
&3 Kebijakan Kemendikdasemen/Pengembangan 3
Kompetensi
&1 Inkuin Kolaborabif {Pengelolaan dan Pemberavaan 2
Felompok Kerja)
n2 Pola pikir Bernumbukh 2
B3 Pendckatan Pembelajaran Mendalam 3
B4 | Pemanfaatan Media (P10} 2
Bs Perencanaan dan Asesmen Pembelajaran 4
B6 | Penguatan Materi Esensial 3
B7 | Teknik Fasilitasi dan Pendampingan 7
I |
Cl | Tes Awal dan Tes Akhir [ 2
C2 Refleksi | 1
C3 | Rencana Tindak Lanjut | |
C4 Evaluasi Penvelenggaraan 1
32
Jadwal TOT FEKK untuk Kepala Sekolah
E.. o, Jadwal Hari
Waktu
Jumat/17 Juli | Sabtw/18 Jubi | Minggo/19 Juli | Semin/20 Juli
08,00 - 08.45 R2 RS 2
OE.435 - 09.30 B2 Bé C3
09.30-10.15 B3 Bé C4
10.15- 1030 Istirahat
10.30-11.15 B3 B6
11.15-12.00 B3 B?
12.00-1330 | Registrasi Istirahat
13.30 - 14.15 B4 B7




14.15- 1300 4 B7
15.00- 1545 B4 B7
L 15.45 - 16.040 Pre-Test Istirahat
| T Pembukaan
fAl B5 B7
16.45-17.30 Al B3 B7
17.30 - 19.30 Istirahat Istirahat
19.30 - 20.15 | Bl B5 B7 .
20.15 - 21.00 Bl BS Cl1/Tes Akhir | o
Keterangan JP
pe Kebijakan Kemendikdasemen/Pengembaingan 5
kompetensi
- Fengelolsan dan Pemberayaan Kelompok Kera 4
menggunakan Inkuin  Kolaboratif
B2 Intervensi Pola Pikir Tetap ke Pola Pikir Bertumbuh 2
B3 Implementasi Pendekatan Pembelajaran Mendalam 3
B4 Penyelarasan Visi, Misi dan tujuan Satuan Pendidikan 3
Implementasi Swrategi Kepemimpinan dalam ‘
B3 Pengelolaan Pembelajaran Mendalam di Satuan 5 |
Pendidikan |
Ba Supervisi Pembelajaran Mendalam 3
B7 | Teknik Fasilitasi dan Pendampingan 7
Cl Tes Awal dan Tes Akhir 2
C2 | Refleksi I
3 Rencana Tindak Lanjut 1
C4 | Evaluasi Penyelenggaraan 1
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Jadwal TOT FKK Untuk Pengawas

i Jadwal Hari
Jumat/17 Juli | Sabtu/I8 Juli | Minggu/19 Juli | Senin/20 Juli
(800 - (%45 B2 | B3 2
08.45 - 09.30 B2 : B3 C3
0830 - 10.15 B3 BS5 4
10,15 - 10.30 Istirahat 7
10.30- 1115 B3 BS J'
1115 - 12.00 B3 BS ===
12,00 - 13,30 | Istirahat
| 13.30-14.15 ,r Registrasi B4 B&
T1415-15.00 | B4 B6 =
15.00 - 15.45 B4 B6
15.45 - 16.00 Pre-Test Istirahat
16,00 - 16.45 R H4 B
Al
16,45 - 17.30 Al B3 B
1730 - 19.30 Istirahat Istirahat
12.30 - 20.15 Bl B3 B6
20.15 - 21.00 Bl B3 C1/Tes Akhir
Keterangan JP
A1 Febijakan Kemendikdasemen/Pengembangan 5
kompetensi
o Pengelolaan dan Pemberayaan Kelompok Kerja ;
mengeunakan Inkuini Kolaboratif
= Pembinaan dan pematauan intervensi Pola Pikir Tetap ;
ke Pola Pikir Bertumbuh
B3 Implementasi Pendekatan Pembelajaran Mendalam | 3 |




Pembinaan dan pemaniauan penyelarasan Visi, misi,

B4
tujuan dengan PM

B5 | Pembinaan dan pemantauan dalam Implentasi PM

B& | Teknik Fasilitasi dan Pendampingan

Cl | Tes Awal dan Tes Akhir

C2 |Refleksi

C3 Hencana Tindak Lanjut

C4 | Evaluasi Penvelenggaraan




BAB III PENUTUP

Panduan TaT (Training of Trainer) Fasilitator Kelompok Kerja PM-KKA Provinsi
Lampung Tahun 2024 Batch 1 ini disusun agar peseria dapat memahami substansi
dari penyelenggaraan kegiatan ini dan mempedomani segala aspek vang termust
dalam buku Panduan i,

Hal-hal teknis yang menyangkut pelaksanaan kegiatan yang belum diatur dalam
Panduan ini akan disampaikan pada saat pelaksanaan kegiatan. Akhimya kami
berharap, semoga kegiatan ini dapat berjalan dengan lancar dan bermanfaat untuk

upaya bersama dalam mewujudkan pendidikan bermutu untuk semua.
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Materi Kegiatan TOT PM KKA hotel Grand Kutilang
https://drive.google.com/drive/folders/1aNCEGS)
zsZ0zQyQTuMZzD7Q4tPXWelPm?usp=sharing




